
软件项目开发实训教学大纲

一、基本信息

英文名称：Software Project Development Practical Training

课程编号：063412476

课程类别：专业实践教学环节

学时：2 周

学分：2

适用对象：计算机科学与技术专业

先修课程：C 语言程序设计、数据结构、Java 语言、数据库、软件工程

开课单位：计算机学院

主要参考书：与本专业具体实习内容相关的教材、资料等，视具体情况而定。

二、教学目标

本课程的教学目的是通过实训，加深学生对所学专业知识和专业技能的理解，锻炼学生综合运用所

学专业知识和技能进行软件项目开发的能力，使学生能独立观察、思考、总结、发现问题和解决问题，

培养学生在项目开发过程中的团队合作精神和创新意识，为后续课程和从事软件开发工作打下良好的基

础。

课程目标 1：能够选择和应用软件工具解决软件项目实训中遇到的问题，并能够开发满足特定需求的算

法、脚本、应用系统，通过模拟与仿真结果观察分析其性能及局限性。

课程目标 2：能够综合运用软件工程方法、专业知识，对软件项目开发的解决方案进行评价，并能够文

档化软件工程实践对外部制约因素的影响，理解应承担的责任与义务。

课程目标 3：能够软件项目开发过程中充分考虑环境保护、社会和谐、可持续发展理念，进行解决方案

设计和软件系统开发，合理分析和评价其负面影响和促进作用。



课程目标 4：能够制定、解释团队的整体目标和分期目标，进行合理规划和分工，组织团队成员开展工

作，合理选择和使用提高积极性的方法，并能在组间进行技术指导与分享。

课程目标 5：在项目开发过程中，能够选择适当的语言、风格、时间和流程进行组内和组间的口头沟通

与交流，答辩过程中能有效表达个人和团队观点。能够制定、解释团队的整体目标和分期目标，进行合

理规划和分工，组织团队成员开展工作，并对外代表团队进行描述、指导和咨询。

课程目标 6：能够在软件项目设计和开发过程中，运用工程管理与经济决策方法，进行成本核算、风险

评估、进度控制、质量测试，完成系统解决方案的设计。

表 1 课程目标对毕业要求的支撑关系

毕业要求 毕业要求指标点
课程目标对毕业

要求的支撑关系

5、使用现代工

具

5-3 特定工具的

开发与评价

能够针对软硬件系统的具体工程问题，开发满足特定需求的算法、

脚本、应用系统，通过模拟与仿真结果观察分析其性能及局限性。
课程目标 1

6、工程与社会
6-2 工程伦理与

责任

能够综合运用专业知识和应用领域背景知识对工程项目实践过程

和复杂工程问题解决方案进行评价以及文档化工程实践对外部制

约因素的影响，并理解应承担的责任与义务。

课程目标 2

7、环境和可持

续发展

7-2 理念的贯彻

与工程实践

能够充分考虑环境保护、社会和谐、可持续发展理念，进行计算

机复杂工程问题的解决方案设计和应用系统开发，合理分析和评

价其负面影响和促进作用，形成报告。

课程目标 3

9、个人和团队
9-3 团队组织和

协调

能够制定、解释团队的整体目标和分期目标，进行合理规划和分

工，组织团队成员开展工作，解释提高积极性的方法（激励、榜

样、认可等），并对外代表团队进行描述、指导和咨询。

课程目标 4

10、沟通
10-2语言交流能

力

能够通过报告、演讲、答辩等形式，与业界同行、社会

公众进行有效沟通和交流，具有基本的口头表达和人际

交往能力。

课程目标 5

11、项目管理
11-2 项目管理方

法运用

能够在软硬件工程项目设计与实施的全周期、全流程中，运用工

程管理与经济决策方法，进行成本核算、风险评估、进度控制、

质量测试，完成系统解决方案的设计。

课程目标 6

三、课程内容、教学要求及评价方式



1.课程内容、要求与评价方式

通过指导学生学习与课程目标相对应的课程内容，实现课程目标的达成。评价方式包括：项目过程

管理、项目开发报告、项目答辩。各课程目标的教学方式与评价方式详见表2。

表2 课程知识单元、要求与评价方式对应关系表

序

号
知识单元 知识点 教学要求 教学方式

评价方

式

推荐

学时

支撑课

程目标

1

现代工具

的选择与

应用

特 定 工 具 的 开

发与评价

针对实训中具体问题，设计、开发满足特

定需求的算法、脚本，并分析其性能及局

限性。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 过

程管理
2 天 1

2
工程与社

会

工 程 伦 理 与 责

任

合理分析项目解决方案，评价所开发的成

品软件对外部制约因素的影响，明确应承

担的责任与义务。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 开

发报告
2 天 2

3
环境和可

持续发展

理 念 的 贯 彻 与

工程实践

在考虑环境保护、可持续发展理念的情况

下，设计项目开发方案，并合理分析其影

响。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 开

发报告
2 天 3

4
个人和团

队

团 队 组 织 和 协

调

制定实训团队整体目标和分期目标，合理

分工，开展工作，有效进行组内和组间技

术指导。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 过

程管理
1 天 4

5 沟通
语言交流能

力

使用 PPT 及组织语言表达，进行组内和组

间技术交流和项目答辩。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 答

辩
1 天 5

6 项目管理
项 目 管 理 方 法

运用

运用工程管理与经济决策方法，进行成本

核算、风险评估、进度控制、质量测试，

完成系统解决方案的设计。

讲解，

自主实践，

答疑

项 目 开

发报告
2 天 6

1. 课程评价计算

表 3 课程目标与评价依据占比关系表

课程目标

评价项目

课程目

标 1

课程目

标 2

课程目

标 3

课程目

标 4

课 程 目

标 5

课 程 目

标 6

项目过程管理 30 50% - - 50% - -

项目开发报告 30 - 33.3% 33.3% - - 33.3%

项目答辩 40 40% 30% 30%

评价占比



合 计 100 31 10 10 15 12 22

表 4 各考核环节所占分值比例及考查重点

五、考核方式与成绩评定办法

考核方式：项目过程管理（30%）,项目开发报告（30%）,项目答辩（40%）。成绩评定办法如下所示。

1. 项目过程管理评分标准

观测点 90 - 100 分 75 - 89 分 60 - 74 分 0 - 59 分 得分

任务完成进度

（权重 0.8）

任务全部完成，质

量高，效果好

任务全部完成，效

果较好

任务部分完成，效

果一般

任务少部分完成，效

果较差
80

工作态度

（权重 0.2）

积极主动

非常认真

积极主动

认真
被动、守纪律 消极、散漫 20

合 计 100

2. 项目开发报告评分标准

课程成绩构成及

比例
考核环节 考查点

课程

目标
分值

项 目 过 程 管 理

100 分占总成绩

的 20%

过 程 评

价

1
针对实际问题的需求分析，开发方案确定，工具的实现

和效果
1

30

2 任务划分、团分分工、时间规划、组内组间协调 4

项 目 开 发 报 告

100 分占总成绩

的 30%

报 告 评

价

1
分析成品软件对外部制约因素的影响，给出应承担的责

任或义务，形成文档
2

302
考虑环境保护、可持续发展理念设计项目开发方案，分

析其影响，形成文档
3

3
运用工程管理与经济决策方法，进行系统解决方案分析，

形成文档
6

项 目 答 辩 100

分 占 总 成 绩 的

50%

答辩

评价

1
在项目分析、设计和系统集成过程体现创新性或优化痕

迹。
1

402 组织语言清楚表达项目方案设计、实现和创新。 5

3 项目管理方法的运用。 6



观测点 90 - 100 分 75 - 89 分 60 - 74 分 0 - 59 分 得分

报告撰写合理性

（权重 0.2）

按软件工程标准撰

写准确，无严重错

误

按软件工程标准撰

写基本准确，错误较

少

按软件工程标准撰

写有严重错误

没按软件工程标

准撰写有严重错

误

20

书面表达规范性

（权重 0.2）

书写工整、清晰，

符号、参考文献、

格式等按规定执行

书写清晰，主要符

号、参考文献、格式

等按规定执行

能够辨识，部分符

号、参考文献、格式

等按照规定执行

不能辨识，符号、

参考文献、格式等

均不按规定执行

20

理念和方法

应用合理性

（权重 0.6）

理念和方法应用合

理，思路清晰，结

论正确

理念和方法应用较

合理，结论正确

理念和方法应用较

合理，结论基本正确

理念和方法应用

不合理，结论偏颇
60

合 计 100

3. 项目答辩评分标准

观测点 90 - 100 分 75 - 89 分 60 - 74 分 0 - 59 分 得分

创新与优化体现

（权重 0.4）

能项目分析、设计

和系统集成过程体

现创新性或优化痕

迹，解决问题效果

好。

能项目分析、设计和

系统集成部分过程

体现创新性或优化

痕迹，解决问题效果

较好。

能项目分析、设计和

系统集成某个过程

体现创新性或优化

痕迹，解决问题效果

较好。

在项目分析、设计

和系统集成部分

过程无法明显体

现创新性或优化

痕迹。

40

问题回答准确性

和 PPT 效果

（权重 0.3）

问题回答准确，

PPT 效果好

问题回答基本准确，

PPT 效果好

问题回答基本准确

和 PPT 效果一般

问题回答不够准

确性，PPT 效果差 30

项目管理的

合理性

（权重 0.3）

能掌握软件项目管

理的方法并能准确

阐述其局限性

能掌握软件开发过

程所使用的工具、插

件、模块等但不

能准确阐述其局限

性

能掌握软件开发过

程所使用的工具、插

件、模块等，不了解

其局限性

基本掌握软件开

发过程所使用的

部分工具、插件、

模块等，不了解其

局限性

30

合 计 100



附件：课程达成度评价计算

附表 1 课程评价考核基本信息表

课程目标

评价内容
项目过程管理(A) 项目开发报告(B) 项目答辩(C) 课程总评成绩

目标分值
100 100 100

100
50 50 33.3 33.3 33.3 40 30 30

学生平均得分 A1 A2 B1 B2 B3 C1 C2 C3 0.3*A+0.3*B+0.4*C

附表 2 课程达成度评价计算方法

课程目标 考核环节 目标分值 学生平均得分 达成度计算示例

课程目标 1
项目答辩 40 C1 课程目标 1 达成度

=（0.4*C1+ 0.3*A1）/31项目过程管理 50 A1

课程目标 2 项目开发报告 33.3 B1 课程目标 2 达成度=0.3*B1/10

课程目标 3 项目开发报告 33.3 B2 课程目标 3 达成度= 0.3*B2/10

课程目标 4 项目过程管理 50 A2 课程目标 4 达成度=0.3*A2/15

课程目标 5 项目答辩 30 C2 课程目标 5 达成度=0.4*C2/12

课程目标 6
项目答辩 30 C3 课程目标 6 达成度

=（0.4*C3+0.3*B2）/22项目开发报告 33.3 B3

课程

总体目标
总评成绩 100

0.3*（A1+A2）+0.3*（B1+B2+B3）

+0.4*（C1+C2）

课程达成度=[0.3*（A1+A2）+0.3*

（B1+B2+B3）+0.4*（C1+C2+C3）]/100
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